
Former des personnes à accompagner socialement, techniquement et 
financièrement des familles très modestes dans leurs travaux de rénovation 
globale et performante de leur logement et cela de bout en bout.
Ces personnes, véritables tiers de confiance pour les familles, seront ainsi 
formées à un nouveau métier celui « d’ensemblier solidaire » qui représente 
le maillon manquant aujourd’hui pour massifier la rénovation globale et 
performante des logements des familles très modestes.

 PRÉREQUIS

•	� Être impliqué(e) dans le processus d’accompagnement des ménages très modestes dans 
leurs travaux de sortie de précarité énergétique et de rénovation globale et performante 
de leur logement.

•	� Pratiquer l’accompagnement sur au moins un des volets suivants : administratif, social, 
technique, financier.

•	� Avoir des notions de thermique de bâtiment et de suivi de chantier *.

 POSITIONNEMENT

•	� Un test de positionnement en entrée de formation permet de définir un parcours de 
formation adapté aux candidats.

 OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

•	� Qualifier des bénéficiaires et adapter une réponse d’accompagnement spécifique pour le 
public en situation de précarité énergétique et d’insalubrité.

•	� Déployer une organisation sociale, technique, administrative et financière pour lever la 
situation de précarité énergétique et d’insalubrité.

•	� Mobiliser des financements adaptés à chaque situation particulière pour lever la situation 
de précarité énergétique et d’insalubrité.

•	� Préparer et suivre les travaux de levée de l’insalubrité et de rénovation performante des 
logements.

•	� Guider les bénéficiaires dans l’usage du logement rénové.

 MÉTHODES ET RESSOURCES PÉDAGOGIQUES

•	� Apports techniques et études de cas
•	� Mises en situation pratiques 
•	� Évaluation par productions écrites et /ou orales

 EQUIPE PEDAGOGIQUE

•	� Les intervenants sont des formateurs experts de leurs domaines de compétences. 
•	� L’équipe pédagogique est constituée de formateurs salariés des structures :  

Stop Exclusion Énergétique, Réseau Eco-Habitat, Les Compagnons Bâtisseurs  
et Dorémi.

PUBLIC CONCERNÉ
Toute personne désirant s’impliquer  
pour l’accompagnement social, 
technique et financier des ménages 
très modestes dans leurs travaux de 
rénovation globale et performante de  
leur logement et cela de bout en bout.

DEBOUCHÉS
Opérateurs ANAH (ingénierie sociale, 
technique et financière) qui 
accompagnent la sortie de la précarité 
énergétique et la rénovation performante.

DURÉE
105 heures 

COÛT
2250 € net de TVA*
*hors cofinancements mobilisables - 
Informez-vous auprès de votre OPCO. 
Frais pédagogiques pris en charge par  
le programme TZEE. 

EFFECTIF
Minimum : 15 personnes  
Maximum : 20 personnes 

VALIDATION DE LA FORMATION
Une attestation de formation sera délivrée 
à l’issue de la formation et pour chaque 
bloc de compétences 

LIEUX DE LA FORMATION
la formation est prévue sur différents 
sites en fonction des dates de session. 
Consultez le catalogue de formation pour 
les détails.

Personnes en situation de handicap, 
nous pouvons étudier avec vous les 
solutions d’adaptation de la formation 
Contact référent handicap : 
Violaine Bourgeon

CONTACT FORMATION
formation@renovation-doremi.com
04 87 96 01 90

MODALITÉS D’INSCRIPTION
Via le catalogue de formation
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DEVENIR  
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Bloc de compétences « Caractérisation de la précarité 
énergétique et accompagnement des ménages »
•	� Module 1 : Faire connaître la précarité énergétique
•	 Module 2 : L’accompagnement des ménages

Bloc de compétences « Accompagnement administratif »
•	 Module 3 : Le conseil et l’orientation
•	 Module 4 : L’auto-réhabilitation accompagnée

Bloc de compétences « Accompagnement social » 
•	� Module 5 : �Écoute et observation des problématiques sociales 

(diagnostic)
•	 Module 6 : Le tiers de confiance : nécessité, rôles, précautions

Bloc de compétences « Accompagnement financier »
•	� Module 7 : Diagnostic financier
•	� Module 8 : �La sécurisation financière et l’accompagnement au dépôt  

de dossier

Bloc de compétences « Accompagnement technique »
•	 Module 9 : Diagnostic technique (dégradation et insalubrité)
•	 Module 10 : Rénovation performante
•	 Module 11 : Analyse des offres techniques et financières
•	 Module 12 : Préparation de chantier
•	 Module 13 : Suivi de chantier et accompagnement post-travaux

* �Un module de mise à niveau de 2 jours est proposé par Dorémi pour les 
personnes n’ayant pas de notions en thermique du bâtiment ou suivi de chantier. 
Nous consulter pour devis.
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